
附件：
浙江中医药大学
研究生优质课程建设立项
申报表和任务书


	所在学院                                  

	课程名称                                  

	所属一级学科                                  

	所属二级学科                                  

	课程负责人                职称              

	申报日期                                              




浙江中医药大学研究生院制


填  表  须  知

一、以word文档格式如实填写各项。
二、表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。
三、课程建设目标中分阶段的实施计划务求翔实、可行。
四、涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内容，请在说明栏中注明。
五、表内填写的课程建设成员名单不得超过6人（含课程负责人），超过数额以排列在前者为准。
六、本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注明。
七、申报表填好后，学院填写推荐意见并签字盖章，一式3份交研究生院培养科。

1.课程负责人情况
	1-1
基本
信息
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
	
	学位
	
	职称
	

	
	现任职务
	
	所在学院
	

	
	研究方向
	
	讲授过几届
	

	1-2
教学
情况
	近五年来讲授的主要研究生课程（含课程名称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）（不超过五门）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；作为第一署名人在国内外主要刊物上发表的教学相关论文（含题目、刊物名称与级别、时间）（不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）（不超过五项）。














	1-3
学术
研究
	近五年来承担的学术研究课题（含课题名称、课题类别、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；在国内外主要刊物上发表的学术论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不超过十项）；获得的学术研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过五项）。






























2.师资队伍情况
	主要参加者姓名
	出生年月
	职 称
	学科专业
	最高学位
	博/硕导
	在课程建设中承担的工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本课程师资队伍总体情况

	职称结构
	年龄结构
	学位获得者结构

	高职
	中职
	其他
	≤35
	35-55
	≥55
	博士
	硕士
	学士
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	本课程教学参与人员主要业绩：近五年来主要成员教学业绩；教研活动涉及的领域、提出的教改项目和措施、已经解决的问题和取得的教改成果；在国内外主要刊物上发表的教改教研论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不超过十项）（不含第一署名人为课程负责人的成果）；获得的教学研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过五项）。





3．课程建设现有工作基础
	3-1本课程建设与改革总体情况





















	3-2本课程建设与改革已形成的成果、特色与创新点






















4．课程建设目标与措施
	（1）师资队伍建设（含教师总数、学历结构、职称结构、年龄结构等及师资培养措施）

	目前现状

	

	分学期预期目标和建设措施

	第1学期
	






	第2学期
	






	（2）教学内容（含课程内容体系结构；教学内容组织方式与目的；实践性教学的设计思想与效果）

	目前现状

	






	分学期预期目标和建设措施

	第1学期
	





	第2学期
	








	
（3）教学条件（含教材使用与建设，包括选用或自编教材、配套教材、配套实验教材、教学指导书、教学参考书和教学课件；促进学生主动学习的扩充性资料使用情况；实践性教学环境；网络教学和网上教学资源的开发与建设）

	目前现状

	





	分学期预期目标和建设措施

	第1学期
	






	第2学期
	






	（4）教学方法与手段(包括多种教学方法灵活使用的形式与目的；现代教育技术在教学中的应用)

	目前现状

	





	分学期预期目标和建设措施

	第1学期
	






	第2学期
	









	(5) 目前本课程不足之处及改进措施

	目前主要不足

	





	分学期改进措施

	第1学期
	






	第2学期
	










	(6) 课程特色

	已有特色

	







	分学期建设特色及具体措施

	第1学期
	






	第2学期
	








5．课程建设进程及经费预算
	建设内容
	分学期经费预算（单位：元）

	
	第1学期
	第2学期
	小  计
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	




	学院审查意见：



                                           负责人签名： 
                                                          年     月     日

	课程负责人意见(同意立项建设后填写)：
以上所填各项内容客观真实、建设计划切实可行。由本人负责组织实施本课程建设，并按项目申报书所提出的建设目标进行课程建设，取得项目申报书所提出的标志性成果。
如到期不能达到建设目标，本人愿承担主要责任。
课程负责人签名： 
                                            年    月    日

	专家评审小组意见：

投票结果：□同意列入立项计划
□不同意列入立项计划
                                           负责人签名：
                                                          年     月     日

	学校主管部门审批意见：


                                           签章：
                                                            年    月    日



