河南中医药大学第一附属医院2019年公开招聘博士研究生公告（第1号）
河南中医药大学第一附属医院（河南省中西医结合儿童医院、河南省中西医结合康复医院、河南中医药大学第一临床医学院）始建于1953年，为河南省规模最大、建院最早、集医疗、教学、科研、预防、保健、康复为一体的的综合性中医医院。是全国三级甲等中医院、国家中医临床研究基地、国家中药制剂与剂型改革基地、国家中医药国际合作交流基地。
医院分人民路院区、龙子湖院区和郑东新院区三个院区。现有在职员工3100余人，博士生导师23人，硕士生导师164人，高级职称486人，国医大师1人，入选国家“百千万人才工程” 2人，国家有突出贡献中青年专家3人，中原学者1人，全国名老中医药专家学术经验继承工作指导老师34人，享受国务院政府特殊津贴的专家17人，国家级学会及各专业分会副主委以上23人。现有国家临床重点专科（中医类）7个、国家中医重点专科14个、国家中医药管理局重点学科9个、河南省重点中医专科12个、河南省一级重点学科4个、二级重点学科7个，河南省重点实验室1个，国家中医药管理局三级科研实验室4个，已形成实力雄厚的专科群、学科群。
    医院开设业务科室38个、病区47个、医技科室13个，开放床位2334张。现设有10个教学学科,承担河南中医药大学临床教学工作，在校本科生、研究生3000余人。近三年来，我院共承担国家级课题46项，其中国家自然科学基金项目40余项，省部级课题44项，获国家科技进步二等奖3项。
医院以创建“学院型医院”为目标，秉承“厚德精业、继承创新”的院训，突出中医特色，坚持社会效益第一，为实现好、维护好、发展好人民群众的健康而不懈努力。
根据医院发展及学科建设需求，现面向国内外招聘博士研究生，欢迎有志之士前来应聘。具体事项公告如下：

一、博士招聘条件及待遇

基本条件：遵纪守法；品行良好；具有良好的思想政治素质及职业道德；岗位所需的专业知识或技能，热爱本职工作；有良好的团队协作精神，责任心强；年龄要求45周岁以下（1974年1月1日及以后出生）,适应岗位要求的身体条件。

1.相关待遇：工资按上级规定执行，享受医院奖励绩效。提供5～20万元安家费和10～30万元科研启动金。享受博士津贴2000元/月（三年）。急需专业的博士可享受最高档次待遇。
2.招聘岗位未涉及的其他临床类专业或岗位的优秀博士也可与本院联系进行洽谈。

3.具有高级职称和博士学历或特别优秀的高层次人才，符合河南中医药大学高层次人才引进办法的人员，不受岗位和名额限制，待遇从优。

4.纳入省属事业单位人才编制。

5.省外博士来院面试期间给予2000元交通及食宿费补贴。 

二、博士招聘岗位
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	其他要求

	1
	呼吸科医师A
	3 
	博士研究生
	呼吸专业
	中西医不限

	2
	呼吸科医师B
	1 
	博士研究生
	呼吸专业
	专职科研岗位，中西医不限，有参加国家级课题经验

	3
	消化科医师
	1
	博士研究生
	中医内科学
	专职科研岗位，肝病或肿瘤方向，有参加国家级课题经验

	
	
	2
	博士研究生
	中西医结合内科
	中医、中西医结合内科均可；肝病或肿瘤方向

	4
	心脏中心医师
	1
	博士研究生
	心血管专业
	专职科研岗位，中西医不限，有参加国家级课题经验

	
	
	2
	博士研究生
	心血管专业
	中西医不限，有心脏介入经验优先

	5
	脑病医院医师
	1
	博士研究生
	中医内科学
	专职科研岗位，脑病方向，有参加国家级课题经验

	
	
	3
	博士研究生
	中医内科学
	脑病方向

	
	
	1
	博士研究生
	耳鼻咽喉科学
	耳科方向，有工作经验优先

	6
	内分泌科医师
	3 
	博士研究生
	中医内科学
	内分泌方向

	7
	儿童医院医师
	1
	博士研究生
	儿科学
	专职科研岗位，中西医不限，有参加国家级课题经验　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，风湿免疫方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，血液病方向　

	
	
	2
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，肾病方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，　脑病方向

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，儿童遗传代谢方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，儿童心理方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，儿童康复方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，儿童重症方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，新生儿方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，消化或感染方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，　呼吸方向

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，心血管方向　

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，皮肤方向　

	
	
	1
	博士研究生
	外科学
	小儿外科方向

	
	
	1
	博士研究生
	医学分子生物学
	有医学相关教育背景

	
	
	1
	博士研究生
	医学遗传学
	有医学相关教育背景

	
	
	1
	博士研究生
	儿科学
	中西医不限，肾病方向　

	8
	康复中心医师
	1
	博士研究生
	康复医学
	专职科研岗，有参加国家级课题经验

	
	
	9
	博士研究生
	临床医学或基础医学
	中西医不限；内、外科均可

	9
	针灸科医师
	2
	博士研究生
	针灸学
	

	10
	推拿科医师
	2
	博士研究生
	推拿学
	

	11
	泌尿外科医师
	2
	博士研究生
	泌尿外科
	

	12
	心胸外科医师
	2
	博士研究生
	心胸外科
	

	13
	肛肠病诊疗中心医师
	2
	博士研究生
	外科学
	中西医不限，肛肠病方向

	14
	周围血管科医师
	2
	博士研究生
	外科学
	血管外科方向

	15
	骨伤病诊疗中心医师
	2
	博士研究生
	外科学
	骨科方向

	16
	普外科医师
	2
	博士研究生
	外科学
	擅长微创、有工作经验优先

	17
	颅脑外科医师
	2
	博士研究生
	神经外科
	有工作经验优先

	18
	眼科医师
	2
	博士研究生
	眼科
	有工作经验优先

	19
	耳鼻喉科医师
	2
	博士研究生
	耳鼻咽喉科学
	中西医不限

	20
	生殖医学科医师
	2 
	博士研究生
	妇产科学
	中西医不限，生殖医学方向

	21
	肾脏病诊疗中心医师
	2
	博士研究生
	肾病专业
	中西医不限

	22
	老年病科医师
	2
	博士研究生
	临床专业
	中西医不限

	23
	血液肿瘤科医师
	2
	博士研究生
	肿瘤专业
	中西医不限

	24
	风湿免疫科医师
	2
	博士研究生
	内科学
	风湿病方向，中西医不限

	25
	乳腺外科医师
	1
	博士研究生
	外科学
	乳腺病方向，中西医不限

	26
	重症医学科医师
	2
	博士研究生
	急诊或重症专业
	中西医不限

	27
	临床心理科医师
	1
	博士研究生
	中医学类
	

	28
	口腔科医师
	2
	博士研究生
	口腔专业
	中西医不限

	29
	介入医师
	2
	博士研究生
	介入治疗学
	方向不限

	30
	男科医师
	1
	博士研究生
	男科或泌尿外科
	中西医不限

	31
	核磁共振室医师
	2
	博士研究生
	医学影像与核医学
	

	32
	超声科医师
	2 
	博士研究生
	医学影像与核医学
	超声方向

	33
	放射科医师
	2 
	博士研究生
	医学影像与核医学
	

	34
	病理科医师
	2
	博士研究生
	临床病理诊断学或病理学
	

	35
	中心实验室人员
	1
	博士研究生
	药理学、临床医学或中医学
	

	36
	药学部药师
	3
	博士研究生
	药学或中药学
	

	37
	管理岗位职员
	2
	博士研究生
	统计学
	硕士为统计学专业

	38
	中医内科学及内科学学科
	2
	博士研究生
	内科学
	呼吸或消化方向，中西医不限，需承担教学工作，有教师资格证优先

	39
	临床检验诊断学学科
	4
	博士研究生
	临床医学及相关专业
	中西医不限，需承担教学工作，有教师资格证优先

	40
	中医妇科学学科
	1
	博士研究生
	妇科
	中医或中西医妇科

	41
	医学检验学学科
	2
	博士研究生
	临床检验诊断学、分子生物学、遗传学、生物信息学、免疫学
	

	42
	中医儿科学学科
	6
	博士研究生
	儿科，中西医不限
	肾病、呼吸、心血管、小儿神经、心理行为、遗传代谢内分泌方向；需承担教学工作，有教师资格证优先

	合计
	117


三、报名方式
网上报名：请登录河南中医药大学第一附属医院官网http://www.hnzhy.com首页，在“人员招聘”栏中进入“招聘系统”。在招聘系统的“人才招聘”栏目注册成功后申请相应岗位，进行网上资格初审。报名成功后，可登陆系统查看资格审查是否通过。
  四、现场资格审核及考核
   通过网上资格初审人员，将安排现场资格审核及考核，具体时间另行通知，请及时关注医院网站通知。求职博士也可电话联系医院协商安排考核时间。
   五、其他要求及说明
   （一）应聘者提供的个人信息、资料应真实可靠。对弄虚作假，或在考核过程中作弊的应聘人员，一经查实，将取消其应聘资格。
   （二）应聘者应保持手机畅通状态，并及时关注医院网站有关招聘的最新通知。
   （三）联系人：李老师，联系电0371—66221540。
                     河南中医药大学第一附属医院

                    人事部

                      2018年12月29日
