
浙江中医药大学研究生拔尖创新人才培育对象
培养计划任务书
甲方（组织单位）：浙江中医药大学研究生院
乙方（培育对象）：
丙方（乙方所在学院）：

起止年限：     年   月至    年   月
浙江中医药大学研究生院
共同条款

为顺利完成浙江中医药大学研究生拔尖创新人才培育对象培养任务，甲方（浙江中医药大学研究生院）、乙方（培育对象）、丙方（乙方所在学院），根据《浙江中医药大学关于印发研究生拔尖创新人才培育计划实施办法的通知》等有关规定，特订立本培养计划任务书，作为甲乙丙三方在执行中共同遵守的依据。

第一条  任何一方均应严格遵守本培养计划任务书及《浙江中医药大学关于印发研究生拔尖创新人才培育计划实施办法的通知》规定的各项条款。

第二条  甲方和丙方导师应根据《浙江中医药大学关于印发研究生拔尖创新人才培育计划实施办法的通知》要求，进行经费核拨与配套，丙方应做好管理、协调工作，解决培养过程中的出现的困难和问题，监督培养计划的实施；乙方应严格按要求培养计划，参加定期考核，如实汇报培养进展情况。
第三条  培养计划任务书由乙方根据自身特点和《浙江中医药大学关于下发研究生拔尖创新人才实施办法的通知》等规定，结合《申报书》等材料，与导师一起共同研究制定，按规定要求详细填写，经丙方审核后报甲方审定，作为培养考核评估的有关依据。

第四条 甲方将对乙方进行中期考核，考核合格的转入后期培养资助，考核不合格的终止培养并取消后期资金资助。培养期满后甲方将组织验收考核。

第五条  乙方在培养期内，用培养经费取得的论文、发明创造或成果等知识产权归属学校（第一署名单位为浙江中医药大学）。

第六条  本培养计划任务书的内容原则上不作变更，如有特殊情况，由乙方提出变更申请，经丙方审核同意后，报甲方批准执行。任何一方凡因不可抗拒的原因不能履行相关义务时，应及时通知另外二方，并采取适当措施减少损失。
第七条  丙方应加强对乙方的教育引导，在培养期间，乙方如有弄虚作假、违背学术道德等情况，甲方有权取消其培养资格。

第八条  在中期考核和验收考核时, 甲方对乙方按培养计划任务书要求进行考核。乙方按规定提交真实的业绩材料，丙方负责相应材料的审核等工作。
第九条  以上条款如有异议或不明，由三方协商后决定。

第十条  本培养计划任务书一式三份，甲方、乙方、丙方各存一份。各方签字、盖章后即生效。

一、基本信息
	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	民族
	
	贴照片处

	学号
	
	专业
	
	

	联系电话
	手机：         实验室：　　　　

E-mail：    
	

	所属身份
	 201    级    士
研究生
	家庭地址
	

	导    师
	
	导师单位
	

	本科、硕士毕业学校及专业
	

	二、培养目标与培养计划

	  培养目标
	1.完成培养方案规定的全部内容。

2. □ 博士生以第一作者发表（或录用）一级刊物论文4篇及以上，其中发表于EI/SCI至少2篇。

□ 硕士生以第一作者发表（或录用）一级刊物论文3篇及以上，其中发表于EI/SCI至少1篇。

（第一署名单位均须为浙江中医药大学。获得1项发明专利（第一作者）或主编学术论著1部或获得全国性学术类竞赛二等奖（排名第一）及以上可视同发表1篇一级刊物论文，但至多相抵1篇论文；获浙江省科学技术进步奖一等奖排名前五位，或二、三等奖排名前三位的，可视同发表1篇一级刊物论文。）

3.学位论文为优秀。

4.境外交流一个月及以上，或省外交流六个月及以上。

5.综合素质测评达到省优秀毕业生评选标准，或，硕士生取得本校硕博连读资格或取得博士“推荐-考核”免试资格，博士生进入本校博士后科研流动站。


	培养计划
	分学期阐述



三、主攻方向与预期成果

	


四、学院与导师配套措施
（单位和导师对本培养计划实施的支持措施，包括政策、环境和设施条件建设措施，指导、资金配套承诺等）

	


五、其他事项
	


六、经费预算
	支出科目
	金额（元）
	计算根据和理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合  计
	
	


注：预算支出科目按资料费、调研差旅费、实验材料费、版面费、省外或境外交流费等顺序填写。
 七、签订方

甲方（组织单位）：浙江中医药大学
法人代表或委托代理人（签字）：

（盖章）

年     月     日
乙方（培养对象）（签字）：
      导师签字：
年     月     日

丙方（乙方所在学院）：

法人代表或委托代理人（签字）：

（盖章）

年     月     日
PAGE  
2

